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                                                     1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про Правління Приватного акціонерного товариства «КИЯНИ » (далі по тексту відповідно Положення, Товариство) встановлює порядок діяльності, строк повноважень, компетенцію та організацію роботи Правління Товариства, а також права та обов’язки, відповідальність і підзвітність Правління. 

1.2. Положення розроблене на підставі Конституції України, Цивільного кодексу України, Законів України «Про акціонерні товариства», інших нормативних актів, чинних на території України, а також Статуту Товариства. 

1.3. Це Положення затверджене Загальними зборами акціонерів Товариства.

2. ПРАВОВИЙ СТАТУС ПраВЛІННЯ
2.1. Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства, що здійснює управління поточною діяльністю Товариства, формуванням фондів, необхідних для статутної діяльності Товариства, та несе відповідальність за ефективність його роботи згідно з принципами та порядком, встановленими Статутом Товариства, рішеннями Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради Товариства.

2.3. У своїй роботі Правління керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства.

2.4. Правління підзвітне Загальним зборам акціонерів Товариства та Наглядовій раді Товариства ,  організовує виконання їх рішень.
3. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ ТА СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ

3.1. Члени Правління  призначається та звільняється Наглядовою радою Товариства. 

3.2. Членом Правління може бути фізична особа, яка має повну дієздатність, і не є членом Наглядової ради чи Ревізійної комісії Товариства. 

3.3. Членами Правління Товариства не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством заборонено обіймати посади в органах управління юридичних осіб, а також особи, які є акціонерами (учасниками) або членами органів управління юридичних осіб, які конкурують з Товариством. 

3.4. Право висувати кандидатів на посаду членів Правління мають акціонери Товариства (їх уповноважені представники). Підготовча робота щодо призначення членів Правління покладається на членів Наглядової ради Товариства.

3.5. Рішення про обрання членів Правління приймається на засіданні Наглядової ради Товариства простою більшістю голосів від загальної кількості членів Наглядової ради. Одна й та сама особа може призначатися до складу Правління неодноразово.
3.6. Члени Правління Товариства виконують свої повноваження з моменту обрання до моменту звільнення Наглядовою радою Товариства. Строк повноважень членів Правління не більше п’яти років.
3.7. У разі, якщо після закінчення строку, на який обрано Правління, Наглядовою радою з будь-яких причин не прийняте рішення про зміну Правління, його повноваження продовжуються до прийняття Наглядовою радою рішення про обрання нового складу Правління або продовження повноважень діючого складу Правління. 
3.8. Наглядова рада Товариства може прийняти рішення про припинення повноважень  членів Правління та одночасне обрання нового. Підстави припинення повноважень Правління встановлюються чинним законодавством та Статутом Товариства. 

3.9. Наглядова рада Товариства може прийняти рішення про відсторонення члена  Правління від виконання його повноважень.
3.10. Без рішення Наглядової ради Товариства повноваження членів Правління припиняються:

- за бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за 2 тижні; 
- в разі неможливості виконання обов’язків за станом здоров’я; 
- в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким члена Правління засуджено до покарання, що виключає можливість виконання покладених на нього обов’язків; 
- в разі смерті, визнання їх недієздатними, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.

3.11. Члени Правління здійснюють свої повноваження на підставі трудового договору(контракту). Наглядова рада Товариства затверджує умови договору, що укладатимуться з членами Правління. 

3.12. Від імені Товариства трудові договори з членами Правління підписує Голова Наглядової ради Товариства чи особа, яка виконує його повноваження. Дія договорів з членами Правління припиняється одночасно з припиненням його повноважень з будь-яких підстав. 

4. ОСНОВНІ ЦІЛІ ТА КОМПЕТЕНЦІЯ ПРАВЛІННЯ
4.1. Основною метою діяльності Правління є одержання прибутку Товариством, створення і підтримання репутації Товариства, розробка стратегії, яка забезпечує рентабельність, надійність та зростання вартості Товариства.

4.2. Правління забезпечує ефективне управління Товариством, приймає узгодженні рішення з метою посилення довіри підвищення захисту інтересів акціонерів Товариства.

4.3. До компетенції Правління належить вирішення всіх питань, пов’язаних з керівництвом поточною діяльністю Товариства, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства та Наглядової ради Товариства. 
4.4. До компетенції Правління, зокрема, належить:

4.4.1. керівництво поточною фінансово-господарською діяльністю Товариства, вирішення оперативних питань діяльності Товариства;
4.4.2. розробка, впровадження та забезпечення виконання планів діяльності Товариства і заходів, що забезпечують виконання виробничих завдань, реалізація виробничої, технологічної, інвестиційної і цінової політики;

4.4.3. організація контролю за збереженням, раціональним використанням майна Товариства, отриманням прибутку;

4.4.4. розробка і затвердження за погодженням з Наглядовою радою договірних цін на продукцію, тарифів на роботи та послуги;

4.4.5. розподіл посадових обов’язків між посадовими особами Товариства та спеціалістами; 

4.4.6. забезпечення виконання вимог Кодексу законiв про працю України та Закону України «Про охорону праці»; 

4.4.7. подання Загальним зборам пропозицій з питань діяльності Товариства;

4.4.8. організація проведення ревізій і аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства, розгляд висновків, матеріалів перевірок і службових розслідувань;

4.4.9. забезпечення своєчасного i повного виконання рішень Загальних зборів, договірних та інших зобов’язань Товариства.

4.5. Для виконання покладених функцій Правління:

4.5.1. розробляє політику Товариства та забезпечує її реалізацію; 
4.5.2. впроваджує політику управління ризиками, визначає і проводить оцінку ризиків;
4.5.3. відповідає за дотримання чинного законодавства та внутрішніх процедур в діяльності Товариства;
4.5.5. готує пропозиції щодо основних напрямів діяльності Товариства, щодо розподілу прибутку Товариства, порядку покриття збитків.

4.6. Хід засідання Правління та прийняття ним рішень фіксується у протоколі засідання, який підписується Головою Правління, а в разі його відсутності – призначеною ним особою чи обраною безпосередньо на засіданні Правління особою. Протокол засідання Правління надається для ознайомлення на вимогу члена Правління, члена Наглядової ради або уповноваженого   від трудовим колективом органу.
                                      5. ГОЛОВА ПРАВЛІННЯ

5.1. Голова Правління обирається Наглядовою радою Товариства та:
5.1.1. має право діяти без довіреності діяти від імені Товариства відповідно до рішень Правління Товариства;
5.1.2. представляє інтереси Товариства у взаємовідносинах з органами державної влади, місцевого самоврядування, суб’єктами господарювання, іншими організаціями, установами, юридичними особами, громадянами, а також в суді;

5.1.3. вирішує оперативні питання діяльності Товариства;

5.1.4. видає в межах своєї компетенції накази, розпорядження, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства;

5.1.5. розпоряджається майном Товариства, в тому числі грошовими коштами, та вчиняє правочини (укладає договори) від імені Товариства з урахуванням обмежень, встановлених Статутом Товариства; у разі, якщо для вчинення будь-яких правочинів або вчинення певних дій у відповідності з Статутом Товариства необхідне відповідне рішення інших органів управління Товариства, Голова Правління не має права вчиняти такі правочини (укладати такі договори ) або вчиняти такі дії без такого рішення;
            5.1.6 затверджує своїм підписом документи фінансового, матеріального, майнового, розрахункового та кредитного характеру, в тому числі декларації, звіти та баланси;

5.1.7. видає довіреності на представництво від імені Товариства;

5.1.8. в межах організаційної структури Товариства затверджує чисельність працівників Товариства, штатний розпис і умови оплати праці працівників Товариства;

5.1.9 приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Товариства, філій, представництв Товариства, керівників дочірніх підприємств; застосовує до працівників Товариства заходи заохочення і накладає на них стягнення; 

5.1.10. затверджує посадові інструкції працівників Товариства; затверджує графіки відпусток працівників Товариства;

5.1.11. укладає від імені Товариства колективний договір з трудовим колективом (уповноваженим ним органом);

5.1.12. організує бухгалтерський, оперативний і статистичний облік і звітність в Товариства;

5.1.13. забезпечує своєчасне i повне виконання рішень Загальних зборів акціонерів Товариства, Наглядової ради Товариства, договірних та інших зобов’язань Товариства;

            5.1.14.    за згодою  з Наглядовою Радою   має право: 

- укладати угоди на одержання кредитів, надання і отримання позик, безоплатне   

  відчуження   будь-якого майна Товариства;
- укладати угоди на передачу будь - якого майна Товариства під заставу, іпотеку, оренду;

- укладати договори предметом яких є основні засоби Товариства;

- укладати зовнішньо-економічні договори;

- укладати угоди щодо придбання часток, акцій, паїв, долей в статутних фондах інших  

   підприємств;

- підписувати від імені Товариства при заснуванні, в тому числі співзаснуванні, інших 
   господарських товариств установчі документи цих господарських товариств.

5.1.15. виконує інші функції, необхідні для забезпечення поточної діяльності Товариства.

5.2  Особа, на яку тимчасово покладаються обов’язки Голови Правління за його відсутності, має всі повноваження Голови Правління, передбачені законодавством, Статутом та цим Положенням, в тому числі діє без довіреності від імені Товариства та представляє його інтереси в усіх установах, підприємствах та організаціях. Інші особи можуть діяти від імені Товариства у порядку представництва, передбаченому Цивільним кодексом України.

5.3 Рішення про притягнення Голови правління до відповідальності приймається Наглядовою радою Товариства.

                        6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРАВЛІННЯ
6.1. На Правління покладається обов’язок діяти якнайкраще в інтересах Товариства, а не з особистих (приватних) інтересів. члени Правління зобов’язані діяти добросовісно, розумно та неупереджено, проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, повинні бути чесними і не повинні вести справи в такий спосіб, що надає їм необумовлені вигоди або завдає шкоди інтересам Товариства та акціонерів Товариства.

6.2. Кожен з членів Правління повинен ставитися з відповідальністю до виконання своїх службових обов’язків, діяти з усвідомленням та почуттям моральної відповідальності за свою поведінку та свої вчинки, приймати рішення на підставі всієї необхідної інформації. 

6.3. Члени Правління повинні повністю розкривати Наглядовій раді  свої конфлікти інтересів і не повинні використовувати власну посаду та службове становище в особистих інтересах.
6.4. Члени Правління не мають права використовувати власність Товариства в особистих цілях. 

6.5. Члени Правління зобов’язані: 

6.5.1. керуватися у своїй діяльності чинним законодавством, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства; 

6.5.2. приймати рішення в межах наданих повноважень; 

6.5.3. виконувати рішення Загальних зборів та Наглядової ради; 

6.5.4. особисто брати участь у Загальних зборах акціонерів; брати участь у засіданні Наглядової ради на її вимогу; 

             6.5.5 За підсумками року Правління звітує перед Загальними зборами та Наглядовою радою:

             Річний звіт Правління перед Загальними зборами та Наглядовою радою повинен містити інформацію про:

- виконання рішень Загальних зборів та Наглядової ради;

- фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та  

   прибутковості;

- стан активів та пасивів;

- виконання бюджету;

- динаміку змін показників діяльності Товариства;

- фінансові та операційні результати діяльності Товариства за рік;

- іншу суттєву інформацію про діяльність Товариства.

6.5.6. забезпечити збереження та передачу майна та документів Товариства при звільненні з посади.

6.6. Члени Правління мають право: 

6.6.1. отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про діяльність Товариства, необхідну для виконання своїх функцій; 

6.6.2. в межах визначених повноважень вирішувати питання поточної діяльності Товариства; 

6.6.3. вимагати скликання позачергового засідання Наглядової ради; 

6.6.4. контролювати та вимагати від працівників Товариства безумовного виконання рішень Правління.
7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
7.1. Це Положення набуває чинності з моменту затвердження Загальними зборами або у інший, встановлений Загальними зборами, строк.

7.2. Зміни та доповнення до Положення набувають чинності з моменту затвердження їх Загальними зборами або у інший, встановлений Загальними зборами, строк.
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